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A ENERGIA

Regimento Interno do Comité de Conduta e Etica da Amazonas Energia S.A.

APRESENTAGCAO

O Regimento Interno do Comité de Conduta e Etica estd estruturado com finalidade de
regulamentar as disposicdes relativas ao funcionamento do mesmo no ambito da
Amazonas Energia S.A., visando estabelecer procedimentos a serem seguidos em face de
pedidos de esclarecimento ou denuncias de violagdo do Codigo de Conduta e Etica, no que
se refere a orientagcdo, conscientizagdo e averiguagdo de fatos relacionados ao exercicio
ético-profissional dos colaboradores e demais publicos da Companhia.
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CAPITULO I - DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento tem a finalidade de regulamentar as disposicbes relativas ao
Comité de Conduta e Etica, no ambito da Amazonas Energia S.A., ao que concerne as
atribuicbes, composicdo, competéncia, estrutura organizacional, deveres e
responsabilidades de seus membros e a forma de funcionamento, bem como estabelecer
procedimentos a serem seguidos em face de pedidos de orientagdo, esclarecimentos ou
sobre denuncias de violagdes ao Cédigo de Conduta e Etica, inclusive quanto & averiguacdo
de fatos relacionados ao exercicio ético-profissional dos colaboradores e demais publicos
da Companhia.

Art. 2° O Comité de Conduta e Etica tem a funcdo de orientar e aconselhar a Diretoria
Executiva e o publico interno e externo, no tratamento das questdes de conduta e ética
relacionadas as pessoas, ao patrimbénio e a imagem da Companhia, devendo ainda
deliberar sobre questdes do ponto de vista de conduta e ética, levadas ao seu
conhecimento.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e acbes do Comité de Conduta e Etica estdo
fundamentadas nos padrdes de conduta ético-profissional constantes do Cddigo de
Conduta e Etica da Companhia.

CAPITULO II - DA NATUREZA

Art. 3° O Comité de Conduta e Etica da Amazonas Energia tem carater independente
e autonomo, sem nenhuma forma de subordinagdo hierarquica, reportando suas agoes a
Alta Direcdo e ao Conselho de Administracdo da Companhia, tdo somente para
apresentacdo dos relatérios de apuracao.

Paragrafo Gnico - O Comité de Conduta e Etica vincula-se, administrativamente, ao
Departamento de Compliance - DRC, a quem cabe prestar todo o apoio material e
financeiro necessario ao seu funcionamento.

CAPITULO III - DA COMPOSIGAO

Art. 4° O Comité de Conduta e Etica é composto por 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) membros suplentes, de diferentes formagdes profissionais, selecionados dentre
profissionais do quadro lotados em areas estratégicas da Companhia, designados pela Alta
Diregao.

Paragrafo Gnico - Estdo habilitados a integrar o Comité de Conduta e Etica os
empregados sobre os quais nao se tenha registro de nenhuma punicao nas esferas
administrativa, fiscal e/ou judicial, com idoneidade moral e reputacao ilibada, dotados de
notério conhecimento do Cédigo de Conduta e Etica e normas internas da Companhia.

Art. 5° Um membro do Comité de Conduta e Etica pode ser substituido a qualquer

tempo pela Alta Diregdao da Companhia, na existéncia de fato superveniente, no interesse
da boa conducdo dos trabalhos desenvolvidos pelo érgéao.
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Art. 6° Na auséncia do membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente assumir
suas atribuicoes.

Art. 7° A atuacgdo como membro do Comité de Conduta e Etica ndo enseja qualquer
remuneracao adicional aos seus membros.

Art. 8° A participacdo como membro do Comité de Conduta e Etica serd considerada como
servico relevante prestado a Companhia e constara na ficha funcional do empregado,
devendo ser considerada na avaliagcdao de desempenho profissional individual, enquanto o
empregado permanecer no Comité de Conduta e Etica.

Art. 9° S&o assegurados aos membros do Comité de Conduta e Etica, enquanto no
exercicio do mandato e até o prazo de 3 (trés) anos apds o término do mandato, o direito
a assisténcia juridica custeada pela Amazonas Energia, em caso de responsabilidade civil
e/ou penal, decorrente do regular exercicio de suas fungdes como membro e ex-membro
do Comité de Conduta e Etica.

Art. 10° Os membros do Comité de Conduta e Etica elegerdo entre si um Coordenador
e um secretario, para atuarem no periodo de duragdao de seus mandatos.

Art. 11° O Coordenador do Comité de Conduta e Etica serd o gestor do Departamento de
Compliance.

Art. 12° Os membros do Comité de Conduta e Etica elegerdo entre si um relator, por
denuncia apurada, para atuarem no periodo de apuragdo das dendncias.

Art. 13° Os membros do Comité de Conduta e Etica terdo pleno acesso as dentncias
veiculadas no canal de denuncias da Amazonas Energia, de forma a conhecer o conteldo
de todas as condutas comunicadas ao Comité, exceto se o membro for o agente infrator

de conduta ética.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS

Art. 14° Compete ao Coordenador do Comité:

I- Convocar e presidir as reunioes;

Il - representar o Comité de Conduta e Etica ou designar representante para fazé-lo;

III- submeter a apreciagdo do Comité as denlncias recebidas para juizo de
admissibilidade, com vistas a instauracdo de procedimento de apuracdo de pratica

contréria ao Cédigo de Conduta e Etica e normativos internos da Companhia;

IV - designar membro relator para os procedimentos de apuracao, conforme sistema de
rodizio estabelecido pelo Comité;

Péagina 5 de 12



A ENERGIA

Regimento Interno do Comité de Conduta e Etica da Amazonas Energia S.A.

V - propor a Alta Direcdo, quando constatado a possivel ocorréncia de ilicitos penais e
civis, o envio de uma copia dos autos as autoridades externas competentes para
apuracdo de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia;

VI - arquivar o processo, de oficio ou apds a conclusdo da apuracao, quando nao for
comprovado o desvio de conduta e ética;

VII- delegar tarefas especificas aos demais integrantes do Comité;
VIII- orientar os trabalhos do Comité, ordenar os debates e concluir as deliberacdes;

IX - tomar os votos dos demais membros e, no caso de empate, proferir voto de qualidade
e proclamar os resultados;

X - autorizar a presenga nas reunioes de pessoas que, por si ou por érgdos/entidades
gue representem, possam contribuir na condugdo dos trabalhos do Comité;

XI - decidir sobre os casos de urgéncia, ad referendum do Comité;

XII - coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminacdo, capacitacdo e
treinamento sobre conduta e ética no ambito da Companhia;

Art. 152 Compete aos membros do Comité:
I - Examinar as matérias submetidas a apreciacdo, emitindo parecer e voto;

II - pedir vista de matéria em deliberagdo pelo Comité de Conduta e Etica, inclusive as
de carater sigiloso;

III - realizar a apuragao das denuncias para a qual tenha sido designado relator;

IV - fazer relatério conclusivo sobre a denlncia apurada, submetendo-o a aprovagdo do
Comité de Conduta e Etica;

V - representar o Comité de Conduta e Etica, por delegagdo do Coordenador.

VI - emitir opinido sobre fatos que estejam em analise ou que possam vir a ser objeto de
deliberacdo formal somente no ambiente interno do Comité.

Art. 16° Compete ao membro secretario do Comité de Conduta e Etica:
I- instruir as matérias submetidas a deliberacdo do Comité de Conduta e Etica;

IT - auxiliar com a realizagdo de estudos e subsidios necessarios ao processo de tomada
de decisdo do Comité de Conduta e Etica;

III - manter e zelar pela guarda dos processos de apuracao de denuncias;
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IV- elaborar, mensalmente e anualmente, relatério das atividades desenvolvidas pelo
Comité.

CAPITULO V - DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS
Art. 179 S3o deveres e responsabilidades dos membros:
I - Preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
IT - Proteger a identidade do denunciante e testemunhas, quando solicitado;
III - Atuar de forma independente e imparcial;

IV - Comparecer as reunides do Comité de Conduta e Etica, informando por escrito ou por
e-mail ao Coordenador sua eventual auséncia ou afastamento;

V - N3ao faltar as reunides por mais de 3 (trés) vezes consecutivas ou 4 (quatro)
intercaladas, excetuando-se as auséncias legalmente motivadas (Ex.: férias, licenca
meédica, licenca maternidade e afins);

VI - Apurar as denuncias designadas pelo Coordenador, bem como realizar outras
atividades pertinentes as atribuigdes do Comité;

VII- Instruir o suplente sobre os trabalhos em curso, em caso de eventual auséncia ou
afastamento;

VIII- Declarar aos demais membros, eventuais impedimentos ou suspeicao nos trabalhos
do Comité de Conduta e Etica, sendo considerado automaticamente impedido o membro
que tiver conjuge, companheiro, parente ou relacdoes de subordinacdo direta em processo
de violagao conduzido pelo Comité, eximindo-se de participar no momento da consideragdo
do assunto;

IX - Manter sigilo sobre os assuntos tratados, processos, posicionamentos e votos dos
membros do Comité de Conduta e Etica.

CAPITULO VI - DOS MANDATOS

Art. 18° Os membros do Comité de Conduta e Etica cumprirdo mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma Unica recondugao.

Art. 192 Podera ser reconduzido uma vez ao cargo de membro do Comité de Conduta e
Etica o empregado que for designado para cumprir o mandato complementar, caso tenha
se iniciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato inicial.

Art. 20° Na hipdétese de o mandato complementar ser exercido apés o transcurso da
metade do periodo estabelecido no mandato inicial, 0 membro do Comité de Conduta e
Etica que o exercer poderd ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de
um ano, permitindo-lhe uma Unica recondugao ao mandato regular.
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Art. 21° Cessara a investidura de membro do Comité de Conduta e Etica com a extingdo
do prazo do mandato, ou a sua renuncia formal e expressa.

Art. 22° Os membros do Comité de Conduta e Etica poderdo perder os seus mandatos
em virtude de:

a) Auséncia ndo justificada a, pelo menos, 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro)
intercaladas durante o seu mandato, salvo aquelas que possuem amparo legal;

b) Quebra de sigilo;
C) Condenacao judicial ou condenacao em processo disciplinar interno;

d) Inobservancia dos preceitos estabelecidos no Cédigo de Conduta e Etica e no
presente Regimento Interno;

e) Desligamento do quadro da Companhia.

CAPITULO VII - DO IMPEDIMENTO OU VACANCIA

Art. 232 Em caso de impedimento ou vacdncia do membro Coordenador do Comité, a
Coordenacdo sera ocupada provisoriamente pelo membro indicado pelo Coordenador.

Paragrafo unico - O impedimento do Coordenador ndo poderd ser superior a 60
(sessenta) dias, contado a partir da data da formalizagdo do pedido junto ao Comité de
Conduta e Etica.

Art. 24° No caso de vacancia do cargo do Coordenador do Comité, este sera preenchido
mediante nova escolha efetuada por seus membros.

Art. 252 Da-se o impedimento do membro do Comité quando:

a) Tenha interesse direto ou indireto no feito;

b) Tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou
judicial, como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau;

C) Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com o0s respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro

grau;

d) Seja cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do denunciante,
denunciado ou investigado;
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e) Seja subordinado ao investigado (Cargo de Confanca) ou tenha o0 mesmo sob sua
subordinagdo.

Art. 26° Ocorre a suspeicdo do membro quando:

a) Seja amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado,
ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

b) Seja credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO VIII- DA CONDUGCAO DOS TRABALHOS

Art. 27° O Comité de Conduta e Etica reunir-se-4 de acordo com as demandas de
denuncias recebidas através do Canal de Denuncias da Companhia.

Paragrafo Gnico. A reunido poderad ocorrer e deliberar com um quérum minimo de 2
(dois) membros, ficando atribuido ao Coordenador do Comité de Conduta e Etica, nas
situacdes de empate, proferir o voto de qualidade.

Art. 282 As denlncias serao recebidas por intermédio do Canal de Denulncias da
Companhia.

Paragrafo unico. Na eventualidade de uma denuncia ter sido realizada por qualquer outra
forma, a mesma devera ser encaminhada diretamente ao Coordenador do Comité de
Conduta e Etica, para os registros necessarios.

Art. 29° O Comité de Conduta e Etica poderd também, voluntariamente, iniciar um
processo, independentemente de qualquer denlncia, quando houver fato notério que, no
seu entender exija esclarecimentos.

Art. 30° As denuncias recebidas serdo apresentadas na reunido do Comité, sendo
realizado juizo de admissibilidade por parte dos membros, para verificacdo dos elementos
que permitam a possibilidade de apuracao.

a) Denuncias que fogem ao escopo do Canal de Denlncia Externo, serdo devolvidas
ao denunciante com as devidas informagdes sobre o canal correto para apuragao.
Em seguida a dendncia sera finalizada no sistema.

b) Denulncias que ndo possuam evidéncias e que, apos analise pelo Comité sejam
consideradas fofocas, desafetos e afins, serdo averiguadas diretamente com os
envolvidos mencionados, por meio de reunidao com o denunciado e 2 (dois)
membros do comité, onde serd (3o) apresentada(s) as denlncia(s) e feitas as
devidas orientagdes, com o intuito de cessar a origem do problema, nao sendo
necessaria abertura de apuracdo de denuncia formal.

c) As denuncias que apresentarem em seu escopo indicios de furto, roubo de material,
numerario, combustivel, entre outros serdo apuradas por uma Comissao Executiva
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de Compliance e seus membros serdo indicados pela Alta Direcdo. A apuragao
seguird o mesmo rito constante neste regimento.

Art. 312 Se a denuncia for rejeitada pelo Comité, este devera elaborar justificativa com
a devida fundamentacdo, devendo o resultado ser inserido na denuncia constante do Canal
de Denuncias.

Art. 322 Se a denuncia for admitida pelo Comité, o Coordenador solicitarad reunido com
Comité para definir os membros que fardo a apuracéo.

8§ 1° A designacdo do membro relator devera obedecer ao sistema de rodizio.

§ 29 O membro relator designado podera declarar-se impedido por razGes definidas neste
Regimento.

8§ 32 O Membro relator terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para iniciar e concluir a
apuracdo da denuncia, prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias, sob alegacgdo justificada
ao Coordenador.

Art. 332 Todas as denuncias serdo apuradas em absoluto sigilo, o que devera ser
observado também por todos os envolvidos que de qualquer forma tomem conhecimento
do caso.

Art. 34° Quando solicitado pelo autor da denuncia, sua identidade serd mantida em sigilo,
sendo o conhecimento da mesma no dmbito exclusivo do Comité de Conduta e Etica.

Art. 352 Apds designacdao, o membro relator notificard a qualquer tempo o denunciado,
por e-mail ou via documento formal, convidando-o a se manifestar e apresentar sua
defesa, escrita e assinada, acompanhada dos documentos julgados necessarios a
respectiva instrucdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento da
notificacao.

Paragrafo Gnico. O relator do procedimento, por solicitacdo expressa do denunciado,
podera conceder prazo adicional de até 15 (quinze) dias corridos para apresentagdo da
defesa.

Art. 36° Incumbe ao membro relator tomar os depoimentos das partes envolvidas
(sempre acompanhado de pelo menos 2 membros do Comité), examinar a documentacdo
que estas lhe oferecam, ouvir testemunhas, as quais poderdo ter sua identidade
preservada, caso haja risco de retaliagdo por parte do denunciado;

Art. 372 O denunciado podera ter acesso ao relatério final elaborado pelo Comité de
apuragao, garantidos o anonimato de todas as partes envolvidas.

819 Caso o depoimento do denunciante ou das testemunhas possa, de alguma forma,

facilitar a sua identificagdo, o denunciado terd acesso apenas ao resultado do voto do
relatério final.
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Art. 38° Apds a conclusdo prévia da apuracao, o membro relator notificard o denunciado
para encaminhar alegacoes finais escritas, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar
do recebimento da notificagdo.

Art. 392 O membro relator apresentara seu relatério conclusivo sobre a penalidade ao
Coordenador do Comité no prazo de até 60 (sessenta) dias da denuncia, prorrogaveis;
justificadamente, por mais 60 (sessenta) dias, cabendo a este submeter o assunto a
votacdo do Comité na préxima reunido ordinaria ou, a seu exclusivo critério, em reunido
extraordinaria expressamente convocada para essa finalidade, no prazo de até 30 (trinta)
dias. Dentro deste prazo, o Comité podera solicitar informacdes adicionais ao relator sobre
0 processo.

Art. 40° Apds a conclusdo da apuracdo, o membro relator emitird Relatorio Final,
apontando se houve ou ndao descumprimento de algum dos principios ou compromissos de
conduta expressos no Cddigo de Conduta e Etica ou normativos da Companhia. Caso
confirmado, recomendara a adocdo de sancGes de carater educativo ou punitivo, sem
prejuizo da adocao de medidas administrativas e/ou judiciais pelas instdncias cabiveis,
quando se tratar ademais, de infragdes contratuais e/ou legais.

§ 1° O Relatorio Final conclusivo do membro relator sera apresentado e aprovado em
reunido do Comité de Conduta e Etica e, posteriormente, submetido & aprovacdo da Alta
Direcdo da Companhia. Em seguida, o Coordenador do Comité de Conduta e Etica
encaminharda o referido parecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas - DAP para as
providéncias cabiveis.

8§ 20 Caso o Relatério Final aponte que ndao houve comprovacdao do objeto da denuncia,
recomendara o arquivamento da denuncia, submetido a aprovacao do Comité de Conduta
e Etica e posteriormente encaminhara sua decisdo para apreciacdo da Alta Direcdo

§ 3° O Coordenador do Comité de Conduta e Etica procederd, de forma sucinta, a insercdo
do resultado da apuragao no registro constante do Canal de Denlncia, no campo “resultado
da apuragao”, para fins de conhecimento por parte do denunciante.

Art. 41° As penalidades previstas aos infratores constardao em normativo da Companhia
especifico sobre o assunto.

Art. 42° Quando do recebimento de denuncia an6nima, sera realizada avaliacao preliminar
pelo Comité de Conduta e Etica, com vistas & abertura ou ndo de processo de apuragao,
porém, a mesma devera conter indicios suficientes da ocorréncia da infracdo, caso
contrario, serd determinado o arquivamento.

Art. 43° Se a denuncia oferecer indicios de procedéncia sobre matéria de competéncia
de outras areas da Companhia caberd ao Coordenador do Comité proceder ao
encaminhamento a area competente da Companhia, inserindo essa informagdo no registro
constante do Canal de Denlncias, no campo “resultado da apuracdo”.
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Art. 44° O membro relator promovera todas as diligéncias cabiveis para formar sua
opinido, tais como depoimento das partes envolvidas, convocagao de testemunhas, exame
de documentacdo formal e recurso a outras areas da Companhia.

Art. 452 Quando restarem indicios, no curso da apuracdo, de que o denunciante usou
de interesses escusos ou ma-fé na formulacdo da denuncia, ou ainda forem verificados
indicios que cometeu desvios éticos, sera instaurado procedimento de apuragdo contra o
mesmo.

Paragrafo unico. No caso de indicios do cometimento pelo denunciante de outras
infracdes de natureza administrativa, os documentos serdo encaminhados a Alta Diregao
para conhecimento e providéncias cabiveis, cabendo ao Coordenador inserir essa
informacdo no registro da denuncia constante do Canal de Denuncias.

Art. 46° Os eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir
em fungdo do exercicio das atividades profissionais de membro do Comité de Conduta e
Etica deverao ser informados aos demais membros.

Art. 47° A documentacdo relativa a cada dendncia, apés a conclusdo da apuracdo,
devera ser mantida em arquivo (fisico e eletronico) exclusivo e confidencial, sob a guarda
do Departamento de Compliance — DRC, de acordo com as normas legais sobre o assunto.

Art. 48° Todas as denuncias serdao apuradas em absoluto sigilo, o que deverd ser
observado também por todos os envolvidos que de qualquer forma tomem conhecimento
do caso.

Art. 49° As reunides do Comité de Conduta e Etica devem ser documentadas em ata
propria, elaborada pelo membro secretario, a qual sera assinada por todos os membros
presentes.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Art. 50° Cabe ao Comité de Conduta e Etica deliberar sobre os casos omissos, bem como
dirimir qualquer duavida relacionada a este Regimento Interno, além de realizar as
modificacdes consideradas necessarias, sendo estas submetidas a aprovacao final da Alta
Diregao.

Art. 51° A aprovacdo e/ou alteracdo deste Regimento Interno caberd ao Comité de
Conduta e Etica em conjunto com a Diretoria Regulatdria e Juridica.

Elaboracdo: Comité de Conduta e Etica em 23/03/2021
Aprovacao: Diretora Regulatoria e Juridica em 12/04/2021

Versao 02
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