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Politica de Segregacao de Funcao da Amazonas Energia

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes quanto a segregagdo de funcdo em diversas areas da
companhia, obedecendo o principio basico de separagdo entre funcbes de
autorizacdo/aprovacao, de operagdes, execugao, controle e contabilizacado,
objetivando mitigar riscos de fraude, erro, ma conduta e conflitos de interesses e
outros que permeiam o ambiente corporativo.

2. ABRANGENCIA

Esta politica é aplicada a areas e colaboradores envolvidos nas fungdes abrangidas
pela segregacdo de fungdo destacadas nesta politica.

3. REFERENCIA

Resolugdo Normativa n°. 948/2021, de 18/11/21, da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANEEL;

Politica de Seguranca e Medicina do Trabalho da Amazonas Energia S.A - Versdo 1.0;
Cddigo de Conduta e Etica da Amazonas Energia.

4. CONCEITOS

4.1

4.2

4.3

Fungdo: conjunto especifico de tarefas, responsabilidades e autoridades atribuidas
a um cargo ou posicao na organizagao;

Segregacao de fungdo: conjunto especifico de tarefas e responsabilidades de
forma que uma pessoa nao possua controle completo sobre um processo ou
atividade critica, evitando a possibilidade de uma Unica pessoa cometer erros
intencionais ou nao intencionais sem detecgao;

Colaboradores: toda a forga de trabalho da companhia (funcionarios, terceiros,
estagiarios, trainees e aprendizes) ou qualquer outra pessoa, seja Pessoa Fisica -
PF ou Pessoa Juridica - PJ que mantém relacdo laboral com a companhia.

5. DIRETRIZES

5.1

5.2

5.3

Considerando que a segregacgdo de funcdo é ferramenta para otimizar e gerar
eficiéncia administrativa, busca-se, com a segregacao de fungdes reduzir as
oportunidades que permitam a qualquer pessoa estar em posicao de perpetrar e de
ocultar erros ou fraudes no curso normal das suas fungoes;

As funcdes devem ser designadas de forma a garantir que uma Unica pessoa nao
possua autoridade completa sobre todo o ciclo de uma operacdo ou processo. Isso
inclui atividades como iniciagdo, aprovagao, execucgao, registro, reconciliagdo e
revisao;

Devem ser evitadas situacdes em que uma pessoa tenha o poder de tomar decisdes
ou executar acdes que possam beneficiar a si mesmo, familiares ou outros
interesses pessoais em detrimento dos interesses da organizacao;
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Deve-se estabelecer um processo de monitoramento independente para verificar o
cumprimento da politica de segregacdo de fungdo e identificar possiveis violagtes;

Deve-se realizar uma analise detalhada das funcgdes existentes na organizacao,
identificando as tarefas e responsabilidades envolvidas em cada uma delas;

Deve-se designar as funcdes de forma a evitar a concentracao de poder e minimizar
o risco de erros e fraudes. Isso pode incluir a criacdao de cargos separados para
atividades incompativeis ou a designacdo de diferentes pessoas para diferentes
etapas de um processo;

Deve-se manter registros claros e atualizados das responsabilidades atribuidas a
cada fungdo, incluindo descricdes de tarefas e autoridades correspondentes;

Deve-se limitar o acesso a informagdes, sistemas e recursos que nao sejam
essenciais para a execucao das responsabilidades de cada fungdo, reduzindo assim
o risco de uso inadequado ou ndo autorizado;

Na impossibilidade de obedecer a segregacdo de funcdo, devem ser definidos
controles para mitigar os riscos inerentes da atividade;

A segregacao de funcdo deve ser observada e mantida entre as fungdes de:

a) Autorizagdo/aprovagao, de operagdes, execugao, controle e contabilizagdao, de
tal forma que nenhuma pessoa detenha competéncias e atribuicdes em
desacordo com este principio;

b) Execucgdo, gestdo e fiscalizacao de contratos;

c) Execucdo de atividades de finangas, contabilidade, recursos humanos, guarda
patrimonial, processos de contratacdao, recebimento de material/prestagao de

servicos, o pagamento e a conferéncia (conformidade);

d) Elaboragao de projeto basico/termo de referéncia e atuacdo em processo de
compras;

e) Comprador e equipe de recebimento de material;

f) Compra, recebimento de material/prestacdo de servicos e pagamento de
despesas;

g) Execucdo e atesto das despesas realizadas nas prestacdes de contas;
h) Comissdo de inventario e membros responsaveis pelos bens a serem
inventariados;

i) Autorizacdo, aprovacdo, execucdo, controle e contabilizacdo das operagoes,
evitando o acumulo de funcGes por parte de um mesmo colaborador;

j) Executor de orgamento e gestor/fiscal de contrato;

k) Fungbes de "Encarregado do Setor Financeiro" e de "Responsavel pela
Contabilidade";

) Requerente de aquisicbes de materiais e responsaveis pela aprovacdo e
contratacao das despesas;
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m) Responsavel pelo controle da movimentagao de bens patrimoniais da fungdo de
autorizacdo, aprovagao, execucao, controle e contabilizacao de operacdes;

n) Responsavel pelo controle dos deslocamentos dos veiculos, e responsavel pelo
controle dos registros dos veiculos;

0) Responsavel pelo almoxarifado ndo deve ser integrante da comissdo de
inventario;

p) Membros da comissdao de inventario e responsaveis pelos bens a serem
inventariados;

q) Atividades de requisicao, autorizacao, utilizacdo e controle em geral;

r) Responsaveis pelas solicitagbes de aquisicdes de materiais e servicos e os
responsaveis pela aprovacdo e contratacdo das despesas;

s) Controle da movimentacdo de bens patrimoniais nas funcdes de autorizacao,
aprovacao, execucao, controle e contabilizacdao de operagdes, as quais devem
ser exercidas por distintos colaboradores, evitando-se assim que aquele que
guarda os bens seja responsavel pela respectiva fiscalizagao;

t) Fiscalizacdo e acompanhamento dos contratos, de colaboradores que tenham
vinculo com o setor financeiro da companhia, sobretudo, aqueles que sdo
diretamente responsaveis pelo processamento da execucdo da despesa;

u) Acesso Logico aos Sistemas de Informagcdo da Amazonas Energia.

O quantitativo minimo de técnicos e analistas na area administrativa deve assegurar
a continuidade dos servicos e a devida segregacdo de fungdes de autorizacdo, de
aprovagdo, de execugdo, de controle e de contabilizacdo das operagdes
administrativas;

Indicar colaboradores de fora do setor de almoxarifado e patrimoOnio e que nao
sejam responsaveis pela guarda dos bens, para comporem a comissdo de
inventario;

Designar o fiscal de contrato e seu substituto mediante documentacgao formal.

6. RESPONSABILIDADES

6.1

6.2

6.3

6.4

E responsabilidade de todos os gestores, colaboradores e administradores da
companhia observar os principios basicos de segregacdo de funcdo e evitar o
exercicio de atividades incompativeis por um mesmo colaborador;

A alta administragdo deve demonstrar comprometimento e apoio a politica de
segregacao de funcdo, fornecendo recursos adequados, estabelecendo diretrizes
claras e supervisionando sua implementacao;

O departamento de recursos humanos deve garantir que o processo de
recrutamento e selegdo inclua uma avaliagdo adequada das habilidades, experiéncia
e idoneidade dos candidatos, levando em consideragao a necessidade de segregagao
de funcgao;

O departamento de compliance deve fornecer treinamento regular aos funcionarios
sobre a importancia da segregacdo de fungdo, os principios envolvidos e as
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diretrizes estabelecidas. Isso ajudara a garantir que todos os colaboradores estejam
cientes de suas responsabilidades e da necessidade de evitar conflitos de interesses;

O departamento de compliance deve realizar auditorias periddicas para verificar se
as politicas de segregacgao de funcao estdo sendo seguidas e se ha alguma violagéo,
investigando e tomando as medidas corretivas quando ocorrerem violagoes;

Os gerentes, coordenadores e supervisores devem garantir que as funcdes sejam
designadas de acordo com as diretrizes estabelecidas na politica de segregacédo de
funcdo. Isso envolve revisar as responsabilidades atribuidas a cada funcdo,
garantindo a separagao apropriada;

6.7 Os gerentes, coordenadores e supervisores devem realizar uma supervisao adequada

6.8

das atividades de seus subordinados, garantindo que as tarefas sejam executadas de
acordo com as responsabilidades atribuidas e que nao haja desvios ou violagdes da
politica de segregacdo de funcao;

Qualquer suspeita ou violacdo da politica de segregacdo de fungdo deve ser relatada
imediatamente aos superiores, ao departamento de compliance ou a um canal
especifico estabelecido para denlncias, garantindo que as medidas apropriadas
sejam tomadas.

7. PENALIDADES

7.1

7.2

7.3

As violagGes de qualquer dispositivo desta politica serdo analisadas e apuradas,
respeitados o contraditorio e a ampla defesa, pelo Comité de Conduta e Etica;

O ndo cumprimento dos termos desta politica sujeita o colaborador infrator as
penalidades previstas em norma internas e legislacdo em vigor;

As penalidades podem abranger: adverténcia (verbal/escrita), suspensdo, demissao
e/ou agoes extrajudiciais e judiciais cabiveis.

8. DISPOSICOES GERAIS

Toda e qualquer situagdo que ndo esteja contemplada nesta Politica sera analisada
pela area gestora do processo e submetida a Diretoria Executiva;

As eventuais necessidades de alteracbes nesta politica, com o objetivo de otimizagdo
dos processos ou sua atualizacdo em face de novas legislagbes sobre o assunto,
devem ser submetidas a Diretoria Executiva com as devidas justificativas;

Esta politica podera ser desdobrada em outros documentos normativos especificos,
alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidas, quando houver necessidade;

Esta politica deve ser reavaliada no prazo maximo de 02 (dois) anos, ou quando
houver necessidade de revisdo pela Area gestora do normativo, sendo sua vigéncia
considerada a partir da data de sua aprovacao.



o

Politica de Segregacao de Funcao da Amazonas Energia
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ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DE GESTORES

{'\MMZD!‘\JM

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTORES

Eu, [nome completo), matriculs xecooooe: funcdo wooocecooscoeoous, declaro para os devidos fins de direito gue ASSUMD O

COMPROMISSO DE CUMPRIR E FAZER CUMPRIR com as diretrizes da Politica de Seguranga & Madicina do Trabalho da Amazonas Energis 5.4

em todos os dmbitas da Companhiz como forma de prevenir atidentas, preservar a vida e integridade fisica &= todos os colaboradores (sejam

eles proprios ou terceirizados], cumprir com 2 legislacdo vigente e, principalments, tornar a seguranga um forte valor cultural, tais come, mas

ndo sa imitando:

1

11

2

Liderar pelo exemplo = fim de ser uma referéncis positive para desempenhar forte credibilidads e assim promaver o fortalecimento de
cultura de sEgUrEncs;

Disseminar a cultura de que 3 preveng3o de acidentes é responsabilidade de TODOS, independe do nével hisrarguico;

Garantir que 25 dirstrizes da Politica de Seguranga e Medicina do Trabalho da Amazonas Energiz 5.4 s2jam divulgadas e cumpridas por todos
o5 colaboradores, fornecedores e empresas que prestam s2rvico 3 Companhiz & que estsiam vinculzdas 3 minha &rea de gestdo;

Garantir que em TODCS 05 trabalhos envolvendo algum tipe de risco de acidente, somente ssiam executados 3pds 3 elsboragio da Anélise
Praliminar de Risco— AFR & aplicadas todas medidas de controle possiveis {considerando as particularidades de cada servico e peculizridades
do Estzdo do Amazonas) para que nenhum tratalhc & nem gualquer razdo (sejz urgéncia, importéncia, indispondbilidade de meios cu
recursos ou qualguer outra situsgEo de sarvico) sejz alegada para justificar o ndo cumprimento dos requisitos minimas de segurange &
saude no trabatho, colocando em risco & integridade fisica e 2 salde dos colsboradores pertencentes & minha ares de gestio;

Respeitar o direito de recuss/ interrupgio de guakguer atividade por GUALCUER colaborsdor, sempre que for imposta condigio insegurs
de trabalho onde rizcos envolvidos ndc estejam devidamente controlados & que se configure grave e iminents risco pars a sUs S8gUrancs &
s3uds, de seus companheiros de trabalho & de terceiros, devendo ser tomadas agles para mitigar oz riscos e tomer & stividade segura;
Responzabilizar-me funcionaimentz pela ocoméncia de acidente de trabalho que tenhz ocorride com meu liderado em virtude gz acdo cu
omizsdo de minha parte;

Assegurar gue nenhuma acdo serd tomeda contra qualquer cofsborador de minha gestdo gquando manifestar preocupacio guanto &
seguranca e sadde no trabalho, ou pala participagic de um guase acidente, a2 manos que tenha sido cometido da forma conscente &
intencional, um ato ilegal ou desrespsito doloso por um regulamento ou procedimento de sEgUranca interna;

Assegurar qus as orientaghes prevencionistas emitidas pelo SESMT por meic do documents "Recomendagio de Seguranga” efou “Relstaric
de inspegio de Seguranca” sejam devidamente cumpridas pars evitar acidentes &/ou doencas ocupacionais ou ainda o pagamento de multas
203 Srgaos fiscalizadores;

Garantir que todos os incidentes (acidentes & quass ecidentes) sejam comunicados 3 CIPA & 30 525K, para que seja reslizada a investizacio
de forma sistematica & minuciosa as falhas ocomidas para ajustar positivamente & cadeia de prevencso e procedimentos operacionais

levando em consideragéo todas as tomadas de dacisdo e & ligdes para prevenir 2 sua reincidancis;

. Dar integral apoio a5 actes do SESMT, CIPA cu Embaixadores da Sepuranca (Designados), promovendo e cardter permanante, o zelo pela

higiens, consenvacio e condigdes saudaveis de trabalho em todos os bens miveis e imdveis;

Garantir a liberacdo de colaboradores convocados pelo SESMT pars a realizacio de exames meédicos periddicos &fou demais atividades
prevencionistas (treinamentos, palestras, dislogos de sagurancal;

Garantir que o SESMT & C1PA {onds houver} ou Embaikador da Seguranca (Designado) ssiam comunicados antecipedaments s2mpre gue
houver 3 necessidads de crisgio de um novo método de trabalho, medificagio em instalagdo ou nova tecnofogia no ambiente de trabalho,

visando a participac3o dos setores prevencionistas nNo processo;

. Garantir que todas as contratadas (sob minha gest3c} disponibilizam EFY 5EPC's sprovados pelo SE5MT da Amazonas Energia 5.4, no

sentido de garantir a durabilidzdz, qualidade & protecio dos usudrics.
MaR S e 270

carimboy/assinstura
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Anexo II - Termo de Compromisso

RN,

JTERMO DE COMPROMISSO

Eu, [nome completo], matricula xoooooos, fungdo ooooooooosooo, dedare pars os devidos fins de direito que

ASSUMO O COMPROMISSD DE CUMPRIR com todas as regras basicas de seguranca do trabalho abaino descritas durante a

realizagdo de quaisquer trzbalhos em instalagtes elétricas ow em suas proximidades (zena de risco e/ou 2ona controlada),

como forma de pravenir acidentes, preservar minha vida e integridade fisica, tais como, mas ndo se limitando:

1.,

1o

11

12

13.

la.

Permanecer SEM ADORNOS (relogio, cord3o, anel, brincos, etc), durante o exercicio de minhas atribuigdes pois tais
objetos podem causar acidentes e zinda agravar a lesio sofrida (exemplo: dedo arrancado pelo anel, chogue elétrico
devido o adoma ser metalico, etc);

utilizar VESTIMENTA RETARDANTE A CHAMA, sempre que necessario, para proteger o meu corpo de queimaduras &
utilizé-lz de forma correta, pois as partas do meu Corpo que estiverem sem a protecdo, poderdo sofrer gueimaduras de
32 prau e gualquer parte de uma roupa COMUM Que estiver amostra serd queimada;

utilizar CAPACETE DE SEGURANGA para proteger o meu cranio de impactos e arco elétrico & aindz utiliza-lo de forma
correta com a utilizagde da tira jugular, para permitir que o capacete esteja fixo na cabeca e ndo caia quando eu indinar
& cabecs;

utilizar CALCADD DE SEGURANCA pars proteger 0s meus pés e ainda impedir que & energia percorra o meu corpo pars
chegar ate a terra, pois isso provocaria queimadura nos meus orgsos internos, parads cardiorrespiratoria & minha morts;
Utilizar LUVAS ISOLANTES em conjunto com LUVA DE COBERTURA 30 tocar em qualguer parte energizada ou passivel de
energizacdo acidentzl, tais como: abertura e fechamento de chaves, colocag3o ou retirada de aterramento & et

Para trabalhos em zltura acima de 02 metros do solo, 50 subir em escada amarrada e com 3 utilizagio de LINHA DE VIDA
E TRAVA-QUEDAS, além da utilizag3o dos demais itens pertencentes ao kit de trabalho em altura;

Em virtude da capacidade maxima de carga da escada, tenho conhecimento de que somente poderei trabalhar em altura
com a utilizac3o de escada, s2 o meu peso for de, no maximo 100kg, pois também estarei utilizando os EPks @ EPCs gue
poOssUEMm paso;

Fazer uso de OCULOS DE PROTEGAO para proteger minha vis3o contra eventuasis impactos de particulss volantes
miultidirecionais, luminosidade intensa, radizcdo ultravioleta, respingos de produtas quimices, entre outras situagfes,
utilizar PROTETOR FACIAL pars prote¢io do meu rosto e olhos contra os riscos do arco elétrico & do fogo repenting;

Em &reas ruidosas devo fazer uso de PROTECAD AURICULAR de forma adequada para evitar uma futura perda auditiva;
Cumprir com os POP - Procedimentos Operacionais Padrio;
Aceitar colaboragio de qualguer colega que me alerte sobre alguma condigio insegura ou ato insegurc que 2u estefa
praticando e colecando a minha vida em risco;

Informar ao meu superior imediato quaisquer situagdes de risco grave e iminente que possam causar acidentes tanto com
funcionarios préprios qUanto com terceiros;

Recusar-me executar qualguer atividade onde ha falta de seguranga ou ainda, de paralisar de imediato as atividades diante
dessas situagdes;

Declaro ainda ter recebido da Amazonas Energia 5.4 todos os eguipamentos de protegdo individual e coletiva

necessarios a0 cumprimento dos procedimentos técnicos obrigatarios,

Manaus, de de 2020

Mome do colaborador

o B
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Anexo III - Manual de Diretrizes Basicas de Seguranca e Medicina do Trabalho para

Empresas Contratadas

ENERGIA

MANUAL DE
DIRETRIZES BASICAS
DE SEGURANCA E
SAUDE PARA
CONTRATADAS
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Anexo IV - Comunicado de Paralisagao

O SESMT da Amazonas Energia 5.A 50 realizar inspecio de seguranca no dia .f 1 a5 : h

o local onde estava sendo realizado o servigo de
por funcionarios da empresa pertencentes a equipe de
caom veicule tipa de placa e PRS:

Este SESMT, em cumprimenio s Mormas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (stual Minisiério da Economia),
principalmente & slines "s" do item 4.12 da NR-04 e item 5.50 da NR-05, determina:

Dlnte[digsg DEE:atelet:lrrerml sefor g EENK MAgUING ou equipamants ;

CTroa

|:[Pam'a1

Daﬂmn \Dinra (foca e qualguer senvico oe engennarla oe construgdo, montagem, instalacas, manutengao ou

[Troa e

|:[Para'a1

Em wirtude a(s) situagao|des) encontrada(s):

|Esta € uma medida de urgéncia, adotadas & partir da constatagio de situscdo de trabalho que caracterize risco
grave e iminente ao(s) rabalhador(es), ou seja, tods condigio ou situscio de irshalho que possa causar acidente
ou doenga relacionada ao frabalho com les3o grave a integridade fisica do colaborador.

SESMT da Amazonas Energla 5.4 Empresal aqulps inspecionada

Testemunhas:
[Para preenchimenic Ca50 3 eMpresa exscutants 0os s2nigo 52 N2gUS @ assinar o recetimantn deste comunicaca)

MNiome comledo Emoress Azzinghua
Nome comgleto Empresa Azzingtura
12 REINSPEGAD DATA: L HORARIO: _ - h [Muiveragio Aprovads
DIJ beracdo Reprovada
SESMT da Amazonas Energla 5.4 Empresal equipe Inspecionads
# REINSPEGAD DATA: i i HORARIC: _ : h |:|ut.era.;§-:- Aprovada
DIJ beragio Reprovada
SESMT da Amamonas Enengia 5.4 Empresal equipe Inepecionada

11
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Anexo V - Alerta de Seguranca

ﬁ ALERTA ESMT

AIMATONAS DE SEGURANCA DO TRABALHO ¢ agdo
Prezado(a) colaborador{a) matricula
funcionariofa) da empresa: ( JAmazonas EnergiaSaA () no dia j !
as h min no local estd recebendo orientacfes de seguranca do

trabalho em virtude de :

I:lNﬁn utilizagdo de mascara ou utilizac3o INCORRETA de mascara para protecdo contra o novo corona virus,

I:lNﬁn utilizacAo de EPI ou utilizac3o INCORRETA de EPI;
I:lNﬁn utilizacio de EPC ou utilizacdo INCORRETA de EPC;

I:lc::umeteu ATC INSEGURO ao

I:lc::ulncnu em risco de acidente outras pessoas, maguinas e equipamentos;

I:lclutras situaches

Ciente:

Assinatura do colaborador gque recebeu o alerta de seguranca

Testemunhas:

(Para preenchimento caso o colaborador se negue a assinar este alerta de seguranca do trabatho)

Nome completo Matricula Azsinatura

12
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Anexo VI - Recomendacao de Seguranga

P s G

COMENDACAO DE SEGURANCA NE Oxx/202x

DIRETORIA ADMINISTRATIVA -DA £

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESS0AS - DAP
SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO - SESMT

RECOMENDACAO DE SEGURANCA

N2 0xx/202x

Més /ano

1. INTRODUGAOD

Esta recomendacio arende ao disposto na alinea “d” do item 4.12 da NR-04 do Ministério
do Trabalha (atual Ministério da Ecanomia).

412 Compete aos e5 dos Servigos

o ” i
Engenharia de Segursnga ¢ em Medicing de Trabaika (SESMT):

4]} responsabilizar-se tacnicaments, peis orientagdo quants ag cumprimento do
disposto nas NR aplicdveis 45 atividades executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos;

(zrifo mosso]
2. OBJETIVO
Orientar oz departamentos da empresa Amazonas Energia 5.4. sobre o cumprimento das
TNormas (NR) do Ministério do Trabalho e Normas Internas.

3. REFERENCIASNORMATIVAS

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's):

4. RECOMENDACOES

Considerande que:

I

Recomenda-se;

Manaus, xx de xoooooe de 202x,

Faoou O Seguranca do Trabalho
Matricula oo
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Anexo VII - Relatorio de Seguranca

N

DIRETORIA DE GESTAO - DA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS - DAP
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

RELATORIO DE INSPECAO DE
SEGURANCA

Local/Empresa inspecionada

Ne 0xx/202x

Més de emissdo

A\ Aazonas RELATORIO DE INSPECAD DE SEGURANGA N2 0202 A\ nzonns RELATORIO DE INSPECAQ DE SEGURANCA NE OHX/202%
1. IDENTIFICACAQ DA EMPRESA INSPECIONADA 6.1.2 — N3o Canformidade: Durante = inspacaa fai
XK

EMpresa: eooxkieooonos:

Possiveis impactos Riscos:

Enderaco: skooisoasisonssass.

CNPY: 0000 NeaaaaoC X
Gerante de Departamento: gxoeexy |gastor de contratoresponsdvel pela drea inspecionada) FOTO

Responsavel:

2. OBIETIVO.

Este relatério contém procedimentos minimos de segursngs que devem ser ohservados,

6.1.3 - N30 Conformidades Durant 3o foi
atendende as Normas de Seguranga vigentes. e B e S IR T

Bossiveis impactos/Riscos:

3. REFERENCIAS NORMATIVAS Raseoon sesrst e
Lei N2. £.514, de 22 de dezembro de 1577 que slters o Capitula ¥, Titulo Il da Consalidacie Recomenda-se:

das Leis da Trabalha, relativo 3 Seguransa = Medicina do Trabalho = dz Partaria n?. 2.214 de FOTO P __ o o
08 de junha de 1978 que aprova as Normas Regulsmentadaras -NR- do Capitula V Titule Il da

Consalidagio das Leis do Trabalha. Respansavel:

4. HISTORICO DA INSPECAD

Local: xxxooomsoas.
Data: xx de spoeogos de 202

7. OBSERVACOES
5. DESCRICAC DA ATIVIDADE

Insgieea e Seguranga nas, HCOOOOCCCOCOONCCUOCOCO0DNCN0DCONNCONNOIENNOCODECONNDUNNOCCOTNONORIONN
TS

6. CONSTATACOES UCORUOOOOC0COODOCUOOONOCONCODDCONNCONCODENDOCOBICONNDUNUOOCORNUNRDNNE

6.1, XIOORKNICODNA.

Manaus, XX de XX000XX de 202X

6.1.1— Nio Conformidade: Durante a inspegaa foi c
FOOOOONCGOANCGAO0OONNNCONENCONN

Bossiveis impactos/Riscos:

“Recomenda-s

FOTO YO0 de Seguranga do Trabalha W00 de Seguranca do Trabsing
Matriculs poooo: Matriculs xoocon
Tesponsavel:
JOUOUXNKICERKIHNEX.

Anexo VIII - Clausulas Contratuais Especificas
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SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 A CONTRATADA, garantida a prévia defesa, estara sujeita a multa:

a) O ndo cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a CONTRATADA a multa,
garantida a defesa prévia, conforme tabelas 1 e 2 do item 7.21 do Anexo II -
Manual de Diretrizes Basicas de Seguranca e Medicina do Trabalho para
Empresas Contratadas.
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