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OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo manter os mais altos padrées éticos e mitigar os riscos
de violagao a Lei n.°12.846/2013 e Decreto n.° 11.129/2022, de 11/07/2022, bem
como estabelecer diretrizes para combate a corrupgdo e posicionamento da Amazonas
Energia quanto ao repudio a todas as formas de condutas corruptas, considerando que
a corrupgdo é um mal que abala todas as instancias da sociedade brasileira e que
precisa ser combatida criando uma cultura de fazer o que é certo.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica é de aplicagdo geral e abrange todos os Colaboradores (Préprios e
Terceiros), sejam pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos, incluindo,
mas ndo se limitando a, associacbes, fornecedores, subcontratados, despachantes,
consultores, prestadores de servigos, agentes e parceiros comerciais, entre outros. E
aplicavel também a todos os executivos, diretores e sécios.

3. REFERENCIAS

Decreto-Lei n.0 2.848/1940, de 07/12/1940 (Cddigo Penal Brasileiro);

Lei n°. 9.613/1998, de 03/03/1998 - Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo
de bens, direitos e valores; a prevencdo da utilizagdo do sistema financeiro para os
ilicitos;

Lei n°. 12.846/2013, de 01/08/2013 - Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias (Lei Anticorrupcdo Brasileira);

Decreto n°. 11.129/2022, de 11/07/2022- Regulamenta a Lei n°. 12.846/2013, de
01/08/ 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragcdo publica, nacional ou estrangeira e da outras
providéncias (Lei Anticorrupcdo Brasileira);

Lei n°. 8.137/1990, de 27/12/1990 - Define crimes contra a ordem tributaria, econémica
e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias;

Lei n%. 8.429/1992, de 02 de junho de 1992 - DispGe sobre as sangodes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias;

Cédigo de Conduta e Etica da Companbhia.

4. CONCEITO

4.1 Colaborador: toda a forca de trabalho da companhia (funcionarios, terceiros,

estagiarios, trainees e aprendizes) ou qualquer outra pessoa, seja Pessoa Fisica - PF
ou Pessoa Juridica - PJ que mantém relacdo laboral com a companhia;
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Extorsao: Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, e com o intuito
de obter para si ou para outrem indevida vantagem econdmica, a fazer, tolerar que
se faca ou deixar de fazer alguma coisa (art. 158 do Cédigo Penal);

Suborno: Agdo ou efeito de subornar, de oferecer dinheiro a alguém, buscando obter
algo ilegal;

Suborno transacional: E o ato em que uma pessoa fisica ou juridica de um
determinado pais, suborna um funciondrio publico de outro pais ou de uma
organizacao internacional, de forma que tal agente pratique, omita ou atrase ato de
sua responsabilidade, em transagao comercial internacional;

Corrupgao ativa: Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico,
para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio (art. 133 do Cddigo
Penal);

Corrupcao passiva: Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da fungdo ou antes de assumi-la, mas em razao dela,
vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem (art. 317 do Cddigo Penal);

Fraude: Qualquer acgdo ilicita, desonesta, ardilosa que busca enganar ou ludibriar
alguém;

Lavagem de dinheiro: Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacdo,
disposicdo, movimentagao ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes,
direta ou indiretamente, de infracdo penal (art. 1° Lei 9.613/1998);

Administracao Publica: Pode ser considerada como o conjunto de 6rgdos, servigos
e agentes do Estado que procuram satisfazer as necessidades da sociedade;

Administracdao Publica Estrangeira: S3o os 6rgdaos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro (Lei n°. 12.846/2013);

Agente Publico: E todo aquele que exerce funcdo publica, de forma temporaria ou
permanente, com ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeacdo, designacao,
contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou fungdo publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha para empresa
prestadora de servico contratada ou conveniada para a execugao de atividade tipica
da Administracdo Publica;

Agente Publico Estrangeiro: E aquele que, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, exerca cargo, emprego ou fungdo publica em dérgdos, entidades
estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais (Lei n©.12.846/2013);

Due Diligence: Procedimento de verificagdao de informagdes e documentos com a
finalidade de conhecer os representantes e/ou empresas com as quais a companhia
tem interesse em se relacionar;

Fornecedores: Qualquer fornecedor de bens e/ou servigos incluindo, consultores,
agentes, representante comercial, assessor politico, despachante e intermediario,
entre outros;
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4.15 Terceiros: Qualquer individuo, empresa ou entidade com a qual a companhia
negocia, incluindo Fornecedores, Clientes, Parceiros de negdcios e Beneficiarios de
Investimentos Socioambientais.

5. PRINCIPIOS

Esta politica € regida pelos seguintes principios, todos em consonancia com o Cddigo de
Conduta e Etica da companhia:

5.1 Integridade: Honestidade e probidade na realizagdao dos compromissos assumidos,
com coeréncia entre discurso e pratica, repudiando toda forma de fraude e corrupgao,
com postura ativa diante de situagdes que ndo estejam de acordo com os principios
éticos assumidos;

5.2 Transparéncia: Visibilidade dos critérios que norteiam as decisbes e as acbes da
companhia, mediante comunicacdo clara, exata, agil e acessivel, observados os
limites do direito a confidencialidade e ao sigilo quanto as informacbes privilegiadas
ou estratégicas da Amazonas Energia;

5.3 Legalidade: Respeito a legislagdo, bem como as normas internas que regulam as
atividades da companhia, em conformidade com os principios constitucionais
brasileiros e com os tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario.

6. DIRETRIZES
* Nos termos da Lei n°. 12.846/2013 (Lei anticorrupgao brasileira), a companhia nao
tolera a pratica de atos lesivos a administracdo publica nacional ou estrangeira e,
portanto, proibe que qualquer de seus colaboradores, membros das diretorias e
conselhos, prestadores de servico e fornecedores a praticar atos que atentem contra a

administracdo publica, tais como os dispostos no art.5° da Lei:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

¢ Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

No tocante a licitagdes e contratos:

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

e Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
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e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao
publica ou celebrar contrato administrativo;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacées de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracdo publica.

+ Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras
e dos érgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

6.1 Das recomendagdes
e Observar as condutas delineadas no Cédigo de Conduta e Etica da companhia;

e Agir tempestivamente para solicitar quaisquer licencas, alvards ou quaisquer
autorizagdes/aprovagoes na administragcdo publica;

e Reprimir condutas que ensejem o pagamento de qualquer valor ou oferecimento
de presentes a agentes publicos para facilitar ou agilizar acessos na administracdo
publica;

e Reprimir condutas que impliquem enriquecimento ilicito do agente publico,
prejuizo ao erario, bem como aquelas que violem os principios que orientam a
administracdo publica;

e  Reprimir condutas que exijam o pagamento de suborno nacional ou internacional;
e Reprimir agdes que representem ou possam parecer trafico de influéncia;

e Reprimir atos que visam exigir, solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta
ou indiretamente, por agentes publicos ainda que fora da funcdo ou antes de iniciar
seu exercicio, mas em razdo dela, objetivam vantagem indevida; ou aceitar
promessa de tal vantagem, para deixar de lancgar ou cobrar tributo ou contribuicao
social, ou cobra-los parcialmente;

e Reprimir atos que visam patrocinar, direta ou indiretamente, interesse da
companhia perante a administracdo fazendaria, valendo-se da qualidade de
funcionario publico;

Agir com total transparéncia e respeito nos relacionamentos com agentes publicos
e privados.

6.2 Das proibicoes
e Praticar atos que atentem contra a integridade da companhia;

e Deixar de contabilizar recursos financeiros que, por obrigatoriedade, deveriam ser
contabilizados;

e Oferecer ou prometer qualquer vantagem indevida a um funcionario publico para
gue este pratique, se omita ou retarde um ato relacionado a suas fungoes;
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e Induzir ou concorrer para a pratica de ato de improbidade administrativa ou dele
se beneficiar;

e Oferecer qualquer vantagem indevida para se agilizar um processo/procedimento
na administracdo publica ou estrangeira;

e Omitir informacao, ou prestar declaragdo falsa as autoridades fazendarias;

e Fraudar a fiscalizacdo tributaria, inserindo elementos inexatos, ou omitindo
operacdo de qualquer natureza, em documento ou livro exigido pela lei fiscal;

e Falsificar ou alterar nota fiscal, fatura, duplicata, nota de venda, ou qualquer outro
documento relativo a operagao tributavel.

7. RESPONSABILIDADES

7.1 Diretoria Executiva

= Aprovar a Politica Anticorrupcdao da companhia, bem como propiciar os meios
necessarios para a sua execucao;

= Incorporar a cultura ética, integra e transparente na companhia, devendo abordar o
tema regularmente nas reunidoes da Diretoria Executiva.

7.2 Colaboradores

= Obedecer as diretrizes desta politica, mantendo a constante vigildncia sobre as
informacOes custodiadas ou de propriedade da companhia.

7.3 Compliance

= Divulgar a politica, monitorar e apurar de forma efetiva indicios de irregularidades na
companhia.

8. PENALIDADES

= O ndo cumprimento dos termos desta politica sujeita o colaborador infrator as
penalidades previstas na Norma de Deveres dos Empregados, Proibicdes e Penalidades
e legislacao em vigor;

= As violacbes de qualquer dispositivo desta politica serdo analisadas e apuradas,
respeitados o contraditorio e a ampla defesa, pelo Comité de Conduta e Etica;

= As penalidades podem abranger: adverténcia (verbal/escrita), suspensdao, demissao
e/ou agdes extrajudiciais e judiciais cabiveis.

9. CANAL DE DENUNCIAS

= A Amazonas Energia possui um canal exclusivo para comunicagdo segura e, se
desejada, anonima, de condutas consideradas antiéticas ou que violem os principios
éticos e padroes de conduta e/ou a legislagao vigente;
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= As informagdes la registradas sdao recebidas por uma empresa independente e
especializada, assegurando sigilo absoluto e o tratamento adequado de cada situagao
sem conflitos de interesses.

=  Os relatos também podem ser realizados pelo 0800 882 0601.

= E responsabilidade de todos relatarem em qualquer desses canais, situacdes que
possam caracterizar atos de corrupcao.

10. DISPOSICOES GERAIS

= Toda e qualquer situagdo que nao esteja contemplada nesta politica sera analisada pela
area de compliance e submetida a Diretoria Executiva;

= As eventuais necessidades de alteracbes desta politica, com o objetivo de otimizacdo
dos processos ou sua atualizacdo face as novas legislacdes sobre o assunto, devem ser
submetidas a Diretoria Executiva, com as devidas justificativas;

=  Esta politica deve ser reavaliada a cada 02 (dois) anos, ou quando houver necessidade

de revisdo pela Area gestora do normativo, sendo sua vigéncia considerada a partir da
data de sua aprovacao.
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